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Puablica". BASE LEGAL: Caput do Art. 25, c/c Art.13, VI, da Lei
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cSéeualmente no parecer da Procuradoria Geral do Municipio e do
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0 Maranhao e a empresa Comercial Asa Branca Lida- fﬁndamentos encontram-se nos autos do Processo Licitatério N°.
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desta Lei, 0 Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Mu

pio de BURITIRANA é formado pelos servidores que exercemn

funcbes dos cargos de carreira, médio e superior, dos gr,
ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de

cagdo. CAPITULO Il DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARAN

TIAS. Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimento

Rede Publica Municipal de Ensino de BURITIRANA, objetiva o ap
feicoamento profissional continuo e a valorizagdo dos Trabalhag

em Educacéo através de remuneracdo digna e, por conseqiié
melhoria do desempenho e da qualidade dos servi¢os prestado

pulagdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, princip
garantias: | - reconhecimento da importancia da carreira publical
seus agentes; Il - profissionalizacdo, que pressupde qualificagdo €

feigoamento profissional, com remuneragao digna e condi¢fes ad
das de trabalho; Il - formag&o continuada dos Trabalhadores em
cacdo; IV - promogéo da educacéo visando o pleno desenvolvime

pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania; V - liberda
ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0

dentro dos ideais de democracia; VI - gestdo democratica do e
publico municipal; VII - valorizagao do desempenho, da qualificag
do conhecimento; VIII - avan¢o na Carreira, através da promoca

niveis e da progressao nas classes; IX - periodo reservado ao Prg
incluido em sua carga horaria, a estudos, planejamento e avaliag
trabalho discente; X - estimulo ao aperfeigoamento, a especializa
a atualizacdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidal

servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio; C
TULO Il DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS Art. 4° - Para efei

to desta Lei: | - CARGO: centro unitério e indivisivel de competér

e atribuicdes, criado por lei, com denominacéo prépria e em nu
certo e remuneragado paga pelo Poder Publico, provido o exercic
um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacion
servico publico; Il - CARREIRA: conjunto de niveis e classes

definem a evolugdo funcional e remuneratéria do servidor, de ac
com a complexidade de atribuic6es e grau de responsabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemel
guanto a natureza das atribuicdes; IV - CLASSE: divisdo de cada

em unidades de progressao funcional estabelecendo a amplitude
0S maiores e menores vencimentos; V - GRADE: conjunto de mat

de vencimento referente a cada cargo; VI - NiVEL: divisdo da car

segundo o grau de escolaridade, Titulag&o ou Certificagéo no Prog
de Desenvolvimento Educacional; VII - EVOLU(;AO FUNCIONAL
€ o crescimento do servidor na carreira através de procediment

progresséo; VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade d
magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades de

te pedagdgico, de direcdo, coordenacéo, assessoramento, supe

orientagdo, inspecao, administracdo, planejamento e pesquisa,

volvidos na area de educacdo na propria Instituicdo; IX - HO
AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participaca
tiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adeq
ao processo ensino-aprendizagem; X - HORA-ATIVIDADE: tem
reservado ao Professor em exercicio de docéncia cumprido na esg
fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho did
reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de ¢
pedagdgico; XI - QUADRO PERMANENTE: Composto por carg
de provimento efetivo e reunidos em grupos e escalonados em ni
classes; Xl - QUADRO SUPLEMENTAR: Quadro composto p
cargos ndo compativeis com o sistema de classificagao instituid
esta Lei. CAPITULO IV DOS DIREITOS SECAO - | DA JORNA
DA DE TRABALHO Art. 5° - A jornada de trabalho dos profissiong

niéidultos e ensino médio, ter& sua carga horaria de trabalho sujeito a
a@egime de salario hora aula, com no minimo 20 (vinte), 25 (vinte e
uEdEco) e no maximo 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o
Ethgresso via concurso publico. Art. 8° - A jornada de trabalho do profes-
\- sor sera constituida da atividade docente em sala de aula e atividade
s ftzra de classe, com no minimo 20% (vinte por cento) do total da aula de
efora atividade. Art. 9° - Os servidores do Magistério gozarao, obrigato-
Jorggnente, por ano de 45 (quarenta e cinco) dias de férias. Art. 10° - As
ndiérias serdo desdobradas em dois periodos, sendo um de 30 (trinta) e
5 po complementar de 15 (quinze) dias. § UNICO - As férias dos
ioprefissionais do magistério seréo gozadas obrigatoriamente no més de
ejaleeiro e a complementagdo no recesso escolar, ressalvados os casos
apepeciais. SECAO - || DA REMOGAO  Art. 11° - Remog&o € o
edleslocamento do profissional do magistério de uma localidade para
Edutra e de uma Unidade Escolar do Municipio para outra. Art. 12° - O
nt@eavidor do magistério podera ser removido: | - Ex - of, no interesse da
dedtwinistracao; | - A pedido, atendida a conveniéncia do servico; Art.
saBe&r, A remocao a pedido sé podera efetivar - se no periodo de lotacao,
nsiatyo em casos de mudanga de enderec¢o, devidamente comprovado, ou
agper motivo de doenga, uma vez justificadas através de laudo médico
o mascial de orgdos oficiais. Art. 14° - A remocéao far-se-a através de
fegeugria expedida pelo Secretério Municipal de Educagéo. Art. 15°- O
raeetwidor do quadro efetivo somente sera cedido para outro 6rgdo ou
c&nmtdade da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, ou dos municipi-
deoddera do ambito do magistério, quando para exercicio de cargo em
ARBmiss&o de diregio ou de assessoramento superior. SECAO - IIl DAS
- LICENG Art. 16° - Ao servidor do Magistério serdo asseguradas as
cigeguintes licencas: | - Licenga para tratamento de doenga; Il - Por
menotivo de doenca em pessoa da familia, quando comprovado que néo
o baja outra pessoa da familia que tenha capacidade de fazer tal fungéo.
aldlo- Licenca Maternidade, para a servidora do sexo feminino, sera
quassegurada até de 120 dias; IV - Licenga paternidade, para o servidor
ordasculino, serd assegurada até 05 dias. V - Para o tratamento de inte-
: gsses particulares. VI - Por morte de parente. Art. 17° - Terminada a
hdieenca, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio ressalvado
Niogirevisto no Artigo 25. Artigo 18 © - O funcionario ndo podera perma-
> grgteer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
rizezs casos dos inciso Il e Il do Artigo 27. Art. 19 © - A competéncia para
eitancessao de licenga a que se refere o inciso V do Artigo 37 da referida
yrauveiesera do Prefeito ou do Secretério da Educacéo. Art. 20 ° - O servidor
|: da educagéo, ao entrar em licenga, comunicara ao gestor da escola e o
oSeeretéario de Educacéo, local onde podera ser encontrado. Art.21°-A
e licenca, que depende de inspecdo médica, sera concedida pelo prazo
supdicado no laudo, findo o prazo, havera nova inspegéo e o laudo
rvuisédico concluird pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenga ou
jesela-aposentadoria. SEGAO - IV. DA LICENCA PARA TRATAMEN-
RAO DE SAUDE. Art. 22 © - A licenca para tratamento de salde sera a
o gfedido ou "ex-officio”. § 1° - Num e noutro caso é indispensavel a
uanisigecdo médica, que deverd realizar-se, sempre que necessario, neste
pmunicipio. § 2° - A licenca superior a 15 (quinze) dias, sera concedida
olaediante inspec¢édo de junta médica, sendo que o municipio de Buritirana
atigocaminhard o servidor a Previdéncia Social. Art. 23 © - No curso da
aritenca, o funcionério abster-se-a de exercer qualquer atividade remune-
osada, ou mesmo gratuita, quando esta seja, em carater continuo, sob
vegigea de cassacao imediata da licenca, com perda total do vencimento
ocorrespondente ao periodo ja gozado e suspensao disciplinar, em am-
0 Ipos 0s casos. Art. 24 ° - No curso da licenga, o funcionario poderéa ser
- examinado a requerimento ou "ex-officio", ficando obrigado a reassumir
igmediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob

do magistério na funcdo de gestdo, supervisio, orientacido, coord@eaa de se apurarem como faltas os dias de auséncia. Art. 25 °© - Expi-
cAo, inspecio escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais. Art. 8&d0 o prazo do Artigo 22, o funcionario sera submetido a nova inspe-
Professor, na funcdo de docente em exercicio nas 04 (quatro) ségsmedica e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico.
iniciais do ensino fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos, E URARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste artigo, o tempo necessa-
c¢ao infantil tera fixado em 20(vinte) e 25 (vinte e cinco 40 (quarentad a inspecéo medica, sera considerado como de prorrogacéo. Art. 26
horas semanais, preservando a sua forma de ingresso no servicg plib@® funcionario que se recusar a submeter - se a inspeg¢éo médica sera
co. Art. 7° - O professor, na fungédo de docente, com exercicio naspshida com pena de suspenséo, que cessara téo logo se verifique a
(quatro) Gltimas séries do ensino fundamental, Educacdo de Joveispecao. Art. 27 © - Sera com vencimento integral a licenga concedida
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ao funcionario: | - Para tratamento de saude. Il - Acometido de tuberga-correspondem as atividades de direcao e vice - direcédo de unidades
lose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, pénfigo foliaceo, de- ensino, devendo ser providas, preferencialmente, por servidores
gueira, lepra, mal de alsamer, labirintite, hepatite C, paralisia ogupantes de cargo efetivo da Carreira do Magistério, com habilitacéo
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espdndilos anquilosante, Hi#¢pecifica em Pedagogia - Administracéo Escolar, que possua no mini-
nefropatia grave, estados avangados de paget (osteite deformantep@®2 (dois) anos de experiéncia. § 1° - Na hipétese de auséncia do
HIV; Ill - Acidentados em servigo ou atacado de doenca profissiongdrofissional exigido por este artigo, o Secretario Municipal podera
PARAGRAFO UNICO - A licenca a que se refere o inciso Il serdesignar um professor do quadro permanente para suprir a caréncia. §
concedida quando a inspecéo médica ndo concluir pela necessid#deA partir do ano de 2.012, os cargos de direcdo das Unidades de
imediata da aposentadoria. SECAO - V DA LICENCA POR MOTIEnsino do Municipio de Buritirana, serdo preenchidos por eleicéo dire-
VO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA. Art. 28 © - O funcio4 ta, sendo os candidatos, obrigatoriamente do cargo efetivo do magisté-
néario podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa de rimau com formagao superior em Licenciatura Plena. § 3° - O candidato
familia, cujo nome conste de seu assentamento individual, comp deis votado ser4 o nomeado, através de portaria no prazo maximo de
pendente, o cOnjuge desde que prove ser indispenséavel a sua assi3t&frinta) dias apés a divulgagao do resultado. § 4° - As eleigbes de que
cia pessoal e esta ndo possa ser prestado simultaneamente com|otexiero § 1° serdo realizadas no més de novembro de 2011, e o regula-

cicio do cargo. SECAO - VI. DA LICENCA A GESTANTE Art. 29 °
A funcionaria gestante seréio concedidos 120 (cento e vinte) di
licenca, com vencimento integral, mediante inspe¢do médica. P,
GRAFO UNICO - A licenga sera concedida a partir do 8° (oitavo)
de gestagdo, salvo prescricdo médica em contrario. Art. 30 °

crianga nascer prematuramente, antes de ser concedida a lice
inicio desta se contara a partir da data do parto. SECAO - VII
LICENGCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICU-
LARES Art. 31 © - O funcionério estavel podera obter licenca s
vencimento, para o trato de interesses particulares, pelo prazo mz
de 2 (dois) anos. § 1° - O requerente aguardara em exercicio a con
da licenga, sob pena de demisséo por abandono de cargo. § 2°
negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servigo. A
© - S6 podera ser concedida nova licenga para o trato de inte

particulares, a que se refere o artigo anterior, depois de decorrido
anos do término da anterior. Art. 33 © - O funcionério poderd, a qua
tempo, desistir da licenga. PARAGRAFO UNICO - Em caso de ca
¢ao de licenga, o funcionario tera até 30 (trinta) dias para reassu
exercicio, apos divulgacao publica do ato. Art. 34 ° - A funcionéria

funcionario efetivo, cujo conjuge for funcionario federal ou estadu
tiver sido mandado servir, "ex-officio"”, em outro ponto do territd
Nacional ou no estrangeiro, tera direito a licenga sem vencimento
RAGRAFO UNICO - A licenca sera concedida mediante pedido, d
damente instruido. Art. 35 ° - Ao funcionério em comissdo na
conceder, nessa qualidade, licenga para o trato de interesses pa
res. Art. 36° - Poderd, também, ser concedidas licengas, ao servi
magistério para: | - Frequentar cursos de aperfeicoamento ou de
cializagao; Il - Participar de congressos, simposios ou promogdes
lares, no pais e no exterior, de natureza especificamente profissiq
UNICO - As licencas ora contempladas neste artigo, somente po
ser concedidas se forem correlatas entre a matéria e as atribuic
cargo. Art. 37° - O servidor do magistério, cuja licenga para freqi¢
curso de aperfeicoamento ou especializagao tiver sido concedidz
6nus para o municipio, fica o servidor obrigado por for¢a da L
permanecer em atividade no municipio por periodo equivalent
curso, sob pena de ressarcir as despesas efetuadas. Art. 38° - O
dos de licenca serdo enderecados ao titular da Secretaria Munici
Educacao que ter4 o prazo maximo de 20 (vinte) dias para emitir
cer. CAPITULO V DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO
NA CARREIRA SECAO - 1 DO INGRESSO. Art. 39° - Os cargos
Rede Publica Municipal de Ensino de BURITIRANA com denomi
¢do estabelecida na Descri¢do de Cargos, da presente Lei, sdo

veis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os re
tos estabelecidos em Lei, sendo a investidura exclusivamente po
curso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
reza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista e
Art. 40° - Em caso de vacéncia, os Cargos deverdo ser supridd
Concurso Publico que tera validade de 02 (dois) anos, podend
prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo. Art. 41 ° - E assegu
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des g
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cent

- mento de cada elei¢cao constara do regimento interno da escola, aprova-
sddepela comunidade escolar. 8 5° - O mandato do diretor eleito seré de
R4 meses como direito a uma reeleicdo. SECAO - Il. DO ESTAGIO
EROBATORI Art. 43° - O estégio probatério é o periodo de 03 (trés)
Sanas de efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual
nges acupantes de cargo da Rede Pablica Municipal de Ensino, séo ava-
Diados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado. § 1°
- O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licen-
segas: | - Por motivo de doenca em pessoa na familia; Il - Para acompa-
axithar conjuge ou companheiro que, também seja servidor publico, civil
cassdwilitar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor; Il - Para
- Geurpar cargo publico eletivo. § 2° - O estagio probatério sera retomado
Ara B2rtir do término das licengas especificadas no paragrafo primeiro. §
eSgesDurante o estagio probatorio o ocupante de cargo da Rede Publica
s dbimicipal de Ensino, sera proporcionado meio para sua integragdo e
gdesenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse pu-
sddico, garantido através de acompanhado pela equipe de suporte peda-
midgico. § 40 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo garantir os
OLNeios necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho
aldos seus servidores em estagio probatério. SECAO - Il DO DESEN-
ri/OLVIMENTO NA CARREIRA. Art. 44 - O processo de desenvol-
. Riknento na Carreira ocorrera, conforme condi¢des oferecidas aos servi-
ederes, mediante: | - elaboragdo de plano de qualificagdo profissional; Il
D sestruturacdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual; 111 -
rtiesteyturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que asses-
davate permanentemente os dirigentes na gestéo de seus recursos huma-
espe: § 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
siobmpreendida como um processo global e permanente de analise de
nakigdades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento
ded@dormacgdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
Ogwdiica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos
>npara a superacao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
1 @pescimento profissional. § 2° - A avaliag8o sera norteada pelos seguin-
eites principios: | - Participacdo democratica: avaliagdo deve ser em
e @olos os niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a participa-
s gimldireta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este
pdlrdesendo submetida a avaliacdo também todas as areas de atuacéo da
panetituicdo de ensino, estendendo - se por area de atuacdo todas as
atividades e funcdes da mesma; Il - Universalidade: todos devem ser
davaliados dentro da Rede Municipal de Ensino; Ill - Objetividade: a
naescolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores quali-
adesisbs e quantitativos. IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo
gdisiera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a
r cuperacgado das dificuldades detectadas para o desempenho profissio-
natl- § 3° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terdo regula-
mrientacdo prépria definida por comissao interinstitucional constituida
spmo Orgéo da Educacdo. Art. 45 - O desenvolvimento na Carreira do
0 Gaupo Ocupacional criado na presente Lei, poderd ocorrer apds 03
rqtiés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se deu o primeiro
erprpuadramento, mediante os procedimentos de: | - Progressao Hori-
epontal - passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
0) sEguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 04(qua-

vagas oferecidas no certame seletivo. Art. 42 © - As funcGes de confiain) anos de efetivo exercicio na area de atuagéo para a qual ingressou




D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS @ TERCA-FEIRA, 11 - MAERD10j2 1

no servigo publico. PARAGRAFO UNICO - Caso o servidor mude dgiploma de pos - graduacéo; c) Nivel Ill, classe a, b, c, d, e, f, g para
funcdo, o periodo ndo é contado para a progresséo horizontal. plortadores de diploma de Mestrado; d) Nivel IV, classe a, b, c, d, e, f,
Progresséo por Nova Habilitagdo ou Titulag&o - passagem do servig@ara portadores de diploma de Doutor e para portadores de diploma
de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo de portadores de diploma de PHD; SECAO - | DOS PERCENTUAIS
titulag&o, apds conclusdo de curso em sua area de atuagéo: a) Q SENTRE AS MODALIDADES E NIVEIS a) - Para a progresséo sala-
dor que adquirir nova habilitacéo/titulacéo passard para a graderidéentre as classes sera mantido o percentual de 5% (cinco); conforme
vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulaga@scritérios previstos no Art. 45°, |. b) Para os portadores de cursos de
para a Classe equivalente a que ele se encontrava, obedecido ags dijti&ma de magistério e com Adicionais - 10% (dez por cento); para 0s
rios estabelecidos no "caput" deste artigo; b) Os cursos de pds-grgzhrtadores de diploma de graduagéo - 38,6% (trinta e oito virgula seis
acao "lato sensu" e "stricto sensu”, e de nova habilitagdo, para gs fios cento); para portadores de diploma pés-graduacéo - 15% (quinze
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grymr cento); para portadores de diploma de mestre 15% (quinze por
Ocupacionais Magistério, somente serdo considerados para finscdeto) para portadores de diploma de doutor e para portadores de
Progresséo, se ministrados por instituigcdo autorizada ou reconhedclgdoma de PHD 20% (vinte por cento). ¢) Os profissionais do magis-
por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se fotério atuardo preferencialmente na sua area de formacédo. Paragrafo
revalidados por instituicéo brasileira, credenciada para este fim;|cliAico - Os percentuais acima descritos no item "b", ndo sdo cumulaveis.
Progresséo por Nova Habilitagao/Titulag&o ocorrera a qualquer tendat. 49 - Os cargos do Quadro de Pessoal do permanente do magistério
e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentdedRede Pulblica Municipal de Ensino de Buritirana estdo descrito e
de certificado ou diploma devidamente instruido. Em caso de exigénespecificados no anexo Il da presente Lei. Art. 50 - Os profissionais do
no processo, cabera a Instituicao aferir o direito, desde que sejam) comagistério que estiverem com desvios de fungdo que néo seja na area da
provados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito Edlucacéo néo fardo jus & mudanca de nivel. SECAO - Il. DA GRATI-
Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificag&o, habilitagZo ou titulaE#6ACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL . Art. 51 - Sera concedida
podera ser utilizada em mais de uma forma de Progresséo; e) O prafesa gratificacédo aos portadores de certificados de cursos de capacitacéo,
sor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nespecializacdo e aperfeicoamento, calculada, sobre o vencimento, na
habilitagao/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos aos critéripgasdo de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por
tabelecidos neste artigo. PARAGRAFO UNICO - O Municipio teré oento), correspondente & duragéo dos cursos num total, respectiva-
prazo 15 (quinze dias) para deferimento do pedido de mudancantente, de 180, 360, 720 horas. § 1° - Os totais previstos no caput
Nivel, a partir do recebimento dos documentos exigidos. CAPITUL@bder&o ser alcancados em um ou mais cursos obedecendo ao limite
VI DA ESTRUTURA SALARIAL Art. 46 - O quadro de pessoal minimo de 40 horas e freqiiéncia igual ou superior a oitenta por cento
Permanente do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensinoe® cada curso. § 2° - Os percentuais expressos no caput ndo séo
Buritirana terd a seguinte composi¢do: | - GRUPO: Magistérig. aymulaveis. § 3° - Para concesséo de gratificagéo de incentivo funcional
Cargo de Nivel Superior: Professor Pedagogo (Orientador, Supervisanmente serdo aceitos:l - Cursos promovidos ou autorizados pelos
Coordenador) b) Cargo de Nivel Médio (cargo em Extingao) Professogéos competentes; Il - Cursos em area equivalente ou afim a habilita-
Art. 47 - Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério da Regd® do profissional do magistério. § 4°- Uma vez definida, a gratifica-

formacéo, a base comum nacional. Além dos requisitos de formag
experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o ex
dessas atividades. Art. 48 - Os cargos do Quadro de Pessoal

aassegurado o més de maio, para revisao dos valores do piso salarial dos
rcseividores da Rede Publica Municipal de Ensino de BURITIRANA,

Nivel Ill, classe a, b, ¢, d, e, f, g para portadores de diploma de Gradantado pelo sindicato, inclusive como substituto processual; b)
acao; d) Nivel IV, classe a, b, ¢, d, e, f, g para portadores de diplomdrdEmovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do
Pés-graduacéo latu sensu; e) Nivel V, classe a, b, c, d, e, f, d paemdato, exceto se a pedido; ¢c) Descontar em folha, sem énus para a
portadores de diploma de portadores de diploma de Mestre; f) Nieatidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui-
VI, classe a, b, ¢, d, e, f, g para portadores de diploma de Doutor ¢ dies definidas em assembléia geral da categoria. Art. 55 - E assegurado
portadores de diploma de portadores de diploma de PHD; § 2° - @® ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
CARGO DE PEDAGOGO (Crientador, Supervisor, Coordenador)BURITIRANA o direito a licenca para o desempenho de mandato em

a) Nivel I, classe a, b, c, d, e, f, g para portadores de graduacéocemfederacgéo, federacéo, associagdo de classe de ambito nacional, esta-
pedagogia; b) Nivel Il, classe a, b, c, d, e, f, g para portadoresdieal ou municipal, sindicato representativo da categoria, a que perten-
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ce em funcéo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracdosealunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores espe-
direitos. Paragrafo Unico - A licenga tera duragéo igual ao mandasdficos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisa contetdos; Par-
podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo. Art. 56 - Em nenhuitipar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
hipétese, o servidor tera reduzido a remuneracéo de seu cargo efetseciais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
respeitadas também as vantagens que ja constituem direitos adgoé@cessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacéo e en-
dos. § UNICO - Para cumprimento do previsto do "caput" deste attiminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a par-
go, o servidor que for alocado numa referencia, cujo vencimento béisgarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e simila-
seja inferior ao que ja vinha recebendo, serd deslocado para|ow#ss Realizar atividades de articulagédo da escola com a familia do aluno
referencia, cujo vencimento base igual ou imediatamente superiot. & comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar
57 - E assegurada a entidade representativa do pessoal do magjstwiopnselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
como tal reconhecida em Lei, o direito a consignacéo em folha de pagaentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do aluno;
mento das contribuicbes, mediante prévia autorizacdo do associdfuticipar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar
observando a Legislagdo pertinente. Art. 58 - A secretaria Municipd elaboragdo, execugao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
de educacédo devera estabelecer cronograma anual de proviment@rientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamen-
cargos, com a racionalizacgéo e a continuidade de suas atividades, jolsgrContribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e
vada a disponibilidade financeira do municipio. Art. 59 - O Padercumprimento da legislacéo de ensino; Propor a aquisi¢éo de equipa-
Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a execu¢ameltos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagéo, expBtiinejar e realizar atividades de recuperacéo para os alunos de menor
atos e instrugdes necessarias operacionaliza¢do e manutencéo do &stdimento; Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao, re-
ma de Ensino.Art. 60 - Os casos omissos serdo objeto de estudoptasacéo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua
Secretarias Municipais de Administracéo e de Educacdo. Art. 61 - &®a de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, freqiéncia e
despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrao por conta doaegproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legis-
mento do municipio. Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sagéo escolar e educacional; Zelar pela manutencéo e conservacdo do
publicagdo. Art. 63 - Revoga - se as disposi¢fes em contrario. Art.@@rimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da

- Ressalvados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a cqisasalidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade esco-
julgadas, ficam revogadas outras disposi¢Ges em contrario. GabidateExecutar outras atividades correlatas. ATIVIDADES DE SUPOR-

do Prefeito Municipal de Buritirana - MA, aos vinte e nove dias, dbE PEDAGOGICO: Elaborar e executar projetos pertinentes a sua
més de dezembro do ano de dois mil e nove. JOSE WILIAN|Diea de atuacdo; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
ALMEIDA - Prefeito Municipal atuacao; Participar da promocéo e coordenagdo de reunifes com o
corpo docente e discente da unidade escolar; Assegurar o cumprimento
ANEXO I. 1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Estimular o uso de recursos
OCUPACIONAL MAGISTERIO. DENOMINAGCAO PROFESSOR| tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos; Elaborar rela-
PEDAGOGO (SUPERVISOR, ORIENTADOR, COORDENADOR).t¢rios de dados educacionais; Emitir parecer técnico; Participar do
1.1 - CARGOS EM EXTINCAO. DENOMINAGAO PROFESSOR: processo de lotagdo numérica; Zela pela integridade fisica e moral do
LEIGO, NIVEL | E Il. ANEXO Il. DESCRICAO DO CARGO PER- aluno; Participar e coordenar as atividades de planejamento global da
MANENTE DO QUADRO DA REDE. PUBLICA MUNICIPAL DE | escola; Participar da elaborag&o, execugéo, acompanhamento e avalia-
ENSINO. DESCRICACSUMARIA - Exerce a docéncia no Sistemagcao de politicas de ensino; Participar da elaboracéio, execugéo e avalia-
Puablico Municipal de Educagéo, transmitindo os conteudos pertiney&o do projeto pedagdgico da escola; Estabelece parcerias para desen-
tes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exevodvimento de projetos; Articular com érgéos gestores de educagédo e
sua cidadania; - Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déo diretdros; Participar da elaboragdo do curriculo e calendario escolar; In-
mente suporte as atividades de ensino; - Planeja, coordena, avatiergivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, gré-
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propGe estratégmgs estudantis e outros; Participar da analise do plano de organizacéo
metodoldgicas compativeis com o0s programas a sefretas atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/
operacionalizados; - Desenvolve o educando para o exercicio plenadka, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participacdo eada professor; Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, €2taticipar de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas; Acompa-
do e pais, tornando-o agente de transformacéo social; - Gerencia, phear e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar; Partici-
neja, organiza e coordena a execugédo de propostas administrativopae-de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
dagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividadesadpacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;
centes e discentes. DESCRICAO DETALHADA EM: ATIVIDADES Participar da elaboracéo e avaliagéo de propostas curriculares; Coorde-
DE DOCENCIA. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos as harasar as atividades de integracéo da escola com a familia e a comunidade;

entar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Partinais segmentos da sociedade; Sistematizar os processos de coleta de
par da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar gaglos relativos ao educando através de assessoramento aos professo-
jetos pedagogicos; Participar de reunifes interdisciplinares; Confeaes, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a reali-
onar material didatico; Realizar atividades extra-classe em bibliotecdade do aluno; Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de

museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamergoursos tecnolégicos nas unidades escolares; Promover o intercambio
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entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselhoreatizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diver-
colar; Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinarsgs; Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e
viabilizador da relagéo transmisséo/producéo de conhecimentos, @@hico-pedagdgicas da escola; Orientar as escolas na regularizacéo e
consonancia com o contexto sécio-politico-econémico; Conhecer@gs normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;
principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os|cWgbmpanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
culos da educagdo basica; Desenvolver pesquisa de campo, promoyetis componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
do visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagae, garantir eficacia do processo educativo; Participar da avaliacdo do
a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escgiau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de
Buscar a modernizagéo dos métodos e técnicas utilizados pelo pesgnaino, apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos
docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitacé@seltados das avaliagBes; Participar da gestdo democratica da unidade
demais evetos; Assessorar o trabalho docente na busca de soluggsolar; Executar outras atividades correlatas. REQUISITOS INSTRU-
para os problemas de reprovacéo e evasao escolar; Contribuir pag#@ ATIVIDADES DE DOCENCIA " Graduag&o em Licenciatura
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo pigha para atuacéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e
fessor em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do profggsPcionalmente até a década da Educagéo podera ser admitida, como
educativo da escola, consubstanciado numa educacéo transformafg@a‘?éo minima para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil e

Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar; P fIgE quatro primeiras series do Ensino Fundamental, a obtida em nivel

par da andlise e escolha do livro didatico; Acompanha e ori n{ggdlo com formacao de Magistério. Para atua¢ao na Educacéo Especial

estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e arﬁ?ré1 exigido curso de especializacdo na area. ATIVIDADES DE SU-
9 ’ P P ’ P ORTE PEDAGOGICO " Habilitacdo especifica obtida em curso de

mpgr ,do encaminhamento dos .'fll.unos portadores de necessida e&,%:‘dua(;éo em Pedagogia ou Pés-Graduacéao, garantida nesta formacgao,
peciais, para os setores espemflco_s de atendlmgpto; Promove % 'Base comum nacional. EXPERIENCIA " Para os Professores em
cluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regiiafiyade de Suporte Pedagégico sera exigida a experiéncia docente de
Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais 85Wdois) anos para o exercicio destas atividades. CARACTERISTI-
preparagéo profissional, orientacéo e encaminhamento para o metsAs PROFISSIOGRA-FICAS ADICIONAIS. O ocupante do Cargo

do de trabalho; Coordenar a elaboragéo, execucéo e avaliagdo ded@se ser capaz de trabalho mental freqiiente para retencéo, compreen-
jetos pedagégicos e administrativos da escola; Orientar os professfip, julgamento, decis&o, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capaci-
res na identificagdo de comportamentos divergentes dos alungsdade de expressédo verbal e escrita; capacidade de persuaséao; responsa-
vantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugteslidade com pessoas, politicas pedagégicas, materiais, equipamentos,
serem adotadas; Divulgar experiéncias e materiais relativos a eduigeumentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com
¢éo; Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discer@eerpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e
equipes administrativas e pedagégicas da unidade escolar; Prog afishlico em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

ANEXO: I
GRADE DE VENCIMENTO E JORNADA DE TRABALHO

TABELA N° 1 - CARGO DE PROFESSOR: (NIVEL E CLASSE)

CARGO DE PROFESSOR

NIVEL VI CH 25h | VENCIM ENTOS CH 40h | VENCIMENTOS
DOUTOR OU PHD G R$ 1.718,57 G R$ 3.437,14
F R$ 1.636,73 F R$ 3.273,46
E R$ 1.558,79 E R$ 3.117,58
CLASSE D R$ 1.484 56 D R$ 2.969,13
C R$ 1.413,87 C R$ 2.827,74
B R$ 1.346,54 B R$ 2.693,09
A R$ 1.282,42 A R$ 2.564,84

NIVEL IV CH 25h | VENCIM ENTOS CH 40h | VENCIMENTOS
M ESTRADO G R$ 1.432,14 G R$ 2.864,28
F R$ 1.363,94 F R$ 2.727,89
E R$ 1.298,99 E R$ 2.597,99
CLASSE D R$ 1.237,14 D R$ 2.474 27
C R$ 1.178,23 C R$ 2.356,45
B R$ 1.122,12 B R$ 2.244 24
A R$ 1.068,69 A R$ 2.137,37

NIVEL IV CH 25h | VENCIM ENTOS CH 40h | VENCIMENTOS
ESPECIALIZACAO G R$ 1.245,34 G R$ 2.490,68
F R$ 1.186,04 F R$ 2.372,08
E R$ 1.129,56 E R$ 2.259,12
CLASSE D R$ 1.075,77 D R$ 2.151,54
C R$ 1.024,54 C R$ 2.049,09
B R$ 975,76 B R$ 1.951 51
A R$ 929,29 A R$ 1.858,58
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NIVEL Il1 CH 25h VENCIM ENTO S CH 40h | VENCIM ENTOS
GRADUAQAO G R$ 1.082,90 G R$ 2.16581

F R$ 1.031,34 F R$ 2.06267
E R$ 982,23 E R$ 1.964 45
CLASSE D R$ 935,45 D R$ 1.87091
C R$ 890,91 C R$ 1.78182
B R$ 848,48 B R$ 1.69697
A R$ 808,08 A R$ 1.616,16
NIVEL Il CH 25h VENCIM ENTO S CH 40h | VENCIM ENTOS
M AGISTERIO G R$ 859,45 G R$ 1.71890
COM ADICIONAL F R$ 818,52 F R$ 1.637,04
E R$ 779,54 E R$ 1.559,09
CLASSE D R$ 742,42 D R$ 1.484 85
C R$ 707,07 C R$ 1.41414
B R$ 673,40 B R$ 1.346,80
A R$ 641,33 A R$ 1.28267
NIVEL | CH 25h VENCIM ENTO S CH 40h | VENCIM ENTOS
M AGISTERIO G R$ 781,32 G R$ 1.562,63
F R$ 744,11 F R$ 1.488.22
E R$ 708,68 E R$ 1.417 35
CLASSE D R$ 674,93 D R$ 1.349 86
C R$ 642,79 C R$ 1.28558
B R$ 612,18 B R$ 1.224 36
A R$ 583,03 A R$ 1.166,06

* Serdo calculados os Percentuais, referente aos niveis do cargo de professor, da Seguinte Forma:

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL le 01l = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll e IV = 15%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL | e o lll = 38,6%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV e VI = 20%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL Il e o lll = 28,6%

* Serédo calculados os Percentuais, referente aos niveis do cargo de

TABELA N° 2 - CARGO DE PEDAGOGO: (NIVEL E CLASSE pedagogo, da Seguinte Forma:

NIVEL IV 40h | VENCIMENTOS
DOUTORADO OU PHD G RS 2.864,28 PERCENTUAL ENTRE O N[VEL leoll=15%
E R$ 2.727.89 PERCENTUAL ENTRE O NI\(EL Ileolll =15%
E R$ 2.597,99 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll e IV = 20%
CLASSE D R$ 2.474,27 _
C R$ 2.356,45 ANEXO: IV
i E: ;fg?;g TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE
NIVEL Il 20h | VENCIMENTOS ENQUADRAMENTO NAS CLASSES ’
MESTRADO G R$ 2.490,68 CLASSE PERIODO
F R$ 2.372,08 a 00 anos 04 anos
E R$ 2.259,12 b 04 anos a 08 anos
CLASSE D R$ 2.151,54 3 (1)2 anos a 12 anos
anos a anos
g FF:: iggigf € 16 anos a 20 angs
A | R$ 1.858,58 f 20 anos a 24 anos
NIVEL Il 40h | VENCIMENTOS g 24 anos a 28 anos
ESPECIALIZACAO G R$ 2.165,81
F_| RS 2.062,67 PLANEJAMENTO PARA A EXECUCAO CORRETA DOS RECUR-
E R3 1.964,45 SOS VINCULADOS A EDUCACAO I - Introduco: O Planejamen-
CLASSE D RS 1.87091 to é o processo mediante o qual procura-se definir claramente o que
¢ RS 1.78182 fazer e como fazer, visando a utilizacéo racional dos recursos disponi-
B RS 1.696,97 veis para que, com eficiéncia, eficacia, efetividade e humanizacao, os
= A R$ 1.616,16 objetivos pretendidos possam ser atingidos, pois de nada adiantam os
NIVEL I_ A0 | VENEILS NS bons ventos se ndo se sabe onde se pretende ir. A falta de um processo
GRADUAGAO (F; 2: 1'231,3'32 dgci§ériq ede metqdqlogia ad?q_uada paraa intgr_at;éo de todos os niveis
E RS 1'559’09 hlerarqwcos con_stltm, sem duw_da, a gran_dg dlflculd_ade para gue os
i instrumentos derivados do planejamento atinjam o éxito desejado. Para
CLASSE g F?: 11 'jf:'ff possibilitar uma associagéo com os novos instrumentos estabelec,idc_)s
! pela Constituicdo Federal de 1988, é conveniente ressaltar os niveis
i FF:: i_’ggg:g? classicos de planejamento normalmente percorridos pelo processo

decisério. Basicamente, podem ser identificados: o nivel estratégico, o
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nivel tatico e o nivel operacional. (a) O NIVEL ESTRATEGICO caragge 3 (trés) Grabs CLAM SHELL Hidraulico de 07 m3, modelo IM-
teriza-se pelas decisGes mais abrangentes de filosofia, diretrizes h8RB-HG - Série 0001, para atuar nos seguimentos de granéis sélidos.
cas e objetivos globais da administracdo. Ocorre nos escalbes Mgditando que o ano de 2010 sera de retomada de crescimento dare-
elevados do processo de planejamento, com conotacao eminentemagie continuidade nos investimentos para aquisi¢ao de novas maqui-
p_oI|’t|ca~, indicando o que deve ser feito, eV|deQC|ar1do o ideal da adiis, equipamentos e instalagdes, bem como construcéo de armazém,
nistragéo a ser perseguido, baseado nas aspiracdes, nos desejos&igiaas e sede administrativa. As fontes de recursos desses investi-
valores individuais e intimos das pessoas e dos sistemas sociais efehtos decorrem de geracéo operacional de caixa e financiamento de
vidos e interessados. Nesse nivel de planejamento, normalmenteaé&eiros. DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO Neste
ha grande preocupacéo com a precisao do periodo em que os objetii@sa receita liquida dos servigos prestados foi de R$ 10.435.960,22
deverdo ser atingidos, mas apenas indicativos do que se deve perse@ifrapondo com o ano de 2008, que foi de R$ 19.005.814,98, repre-
(b) O NIVEL TATICO, o segundo da hierarquia do processo decisori§entando um decréscimo em nossa receita liquida em 45,091% em
tem como funcao estabelecer o que pode ser feito, delimitado pelo fagcdo ao ano anterior. Destarte, podemos atribuir este decréscimo a
deve ser realizado, estabelecido no nivel estratégico, condicionadp peige econémica mundial que reduziu de forma expressiva a movimen-
intervalo de tempo e pelas restricbes financeiras, organizacionaigi¢o de cargas no Porto do Itaqui. O lucro bruto atingiu R$ 954.777,29,
tecnoldgicas. (c) O NIVEL OPERACIONAL, delimitado pelo que deveepresentando uma margem bruta de 11%. No entanto, as despesas
e pelo que pode ser feito, estabelecido nos niveis anteriores, defirg@racionais totalizaram R$ 1.555.099,89, com um aumento de apro-
que sera feito. Tem como principal caracteristica o detalhamento gdagsadamente 39,35% em relacdo ao ano anterior, com destaque o au-
decisBes do nivel tatico com a preocupagéo de implementagéo operacipiaito de 40,92% das despesas gerais administrativas. O EBITDA
do que efetivamente sera realizado, estabelecendo as ag¢Ges para Gusiasulado do ano atingiu R$ 1.131.089,37 resultando em uma margem
metas possam ser atingidas. EBITDA de 11%. Em relagdo ao resultado operacional, obtivemos
saldo acumulado negativo no valor de R$ (600.322,60), contrapondo
BALANCO

ao resultado do ano anterior positivo em R$ 3.785.303,35. Podemos
| atribuir este resultado negativo aos efeitos da crise internacional. OPE-
COMPANHIA OPERADORA PORTUARIA DO ITAQUI-COPI
CNPJ: 04. 802/0001 - 90

RACOES COPI POR UNIDADE DE NEGOCIO. A receita bruta das
atividades portuarias foi de R$ 12.128.105,96, equivalente a 100% do
total do faturamento da companhia, estando assim distribuido:
RELATORIO DA ADMINISTRAQAO -2009. Senhores acionistas,

Nos termos das disposicdes legais e estatutarias, vimos submetenidade de Negdcio R$ Participacé@o na Receita
apreciacdo de V. Sas. o Relatorio da Administracdo da CompanRéxtilizantes 6.488.730,56 53%
Operadora Portuéria do Itaqui - COPI, bem como as demonstrac8ésminio 2.165.865,55 18%
financeiras referentes ao exercicio de 2009. MERCADO. No ano decacéo de 1.117.094,93 9%

2009, ainda sob efeito da crise econdémica mundial que afetou diréfguipamentos

mente as importacdes e exportacdes em nosso Estado, a COPI m&uetaineres 564.991,61 5%

ve a sua postura de racionalizacdo de processos e busca continzadga Geral 1.791.423,31 15%
melhorias, entendendo gue o cenario econémico atual € diferente, déotal do Faturamento 12.128.105,96 100%

do as mudangas que foram impostas ao mercado principalmente em

termos de competitividade e qualidade. No tocante as operagdes
dpfdaciondrios diretos e 100 empregos indiretos. A remuneragao aos fun-

tuarias no Porto do Itaqui, a COPI realizou aproximadamente 37
volume total das operag¢des ocorridas, em compara¢do com o0 ano

pErCURSOS HUMANOS. A companhia encerrou o periodo com 78

anenarios, acrescida de encargos sociais obrigatorios totalizou R$

ridp06.882,83. Além disso, foram destinados R$ 482.605,12 para assis-
éncia medica, alimentagdo e transporte a todos os funcionarios. VA-

rt&R ADICIONADO. A COPI gerou um valor adicionado de R$

mercado deu-se em fungéo da redugdo de cargas movimentadagwaeracao do trabalho, e R$ 1.764.730,21 foram destinados aos gover-

Porto do Itaqui no ano de 2009, principalmente importagdo de gra

ne&es federal, estadual e municipal a titulo de impostos, taxas e contribui-

solidos e exportagdo de aluminio, que por serem areas de negécio£§@e e, R$ 74.186,43 foram destinados para custear despesas financeiras
temos maior atuacao resultou em um decréscimo do volume de ¢a®BS (598.079,60) foi 0 prejuizo do exercicio, conforme Demonstragdo

movimentadas pela COPI de aproximadamente 50% se comp
com o ano anterior. INVESTIMENTOS EM GERAL No ano de 200
mesmo em uma conjuntura adversa a companhia deu continuidad

projetos de aperfeicoamento de seus processos operacionais e g

relas MutacBes do Patriménio Liquido. AGRADECIMENTOS. Aos co-

daboradores, nossos agradecimentos pela competéncia, zelo e dedicagéo

dggronstrados. Agradecemos ainda aos nossos parceiros e clientes pela
ianca depositada em nosso trabalho e reiteramos nosso compromis-

s3o comercial visando o aumento da qualidade, eficiéncia e agilid&g@ede cultivar as melhores relagdes com as instituicoes representativas

dos servigos prestados a seus clientes e parceiros, bem como o
cimento de nossa presenca comercial na regido investindo na aq

forig@tividade portuaria, bem como com a EMAP e OGMO. FRANCIS-
isi¢B0)OSE LABORNE SALAZAR - Diretor Geral

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E DE 2008
(Expressos em Reais)

Notas
ATIVO
CIRCULANTE

Disponibilidades
Contas a receber de clientes
Tributos a compensar e recuperar
Adiantamentos a prestadores
Adiantamentos a funcionérios
Dep6sitos vinculados
Créditos areceber — EMAP
Estoques
Bens destinados a venda
Despesas antecipadas
Outros

2009 2008
2.966.029,81 4.454.072,27
366.726,05 735.082,52
672.995,31 1.154.394,98
170.344,30 911.688,02
299.987,98 220.630,14
15.982,15 14.813,64
11.455,20 91.137,02
427.507,68 427.507,68
217.334,80 196.469,87
376.403,20 376.403,20
132.990,71 92.642,77
274.302,43 233.302,43




