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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N° 005/2022

DECRETO MUNICIPAL N°Q05, DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2022 “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS
NOVOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE BURITIRANA” O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE BURITIRANA, Estado do Maranh&o,
Tonisley Dos Santos Sousa, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, CONSIDERANDO o término do
mandato dos Conselheiros representantes das Entidades
eleitas na Xl Conferéncia Municipa de Salde de
Buritirana-Ma; CONSIDERANDO a indicagdo dos
representantes das Entidades eleitasna X111 Conferéncia
Municipal de Salde para exercerem 0 mandato no biénio
2022/2023. DECRETA: Artigo 1°. Ficam nomeados os
Conselheiros e Suplentes abaixo relacionados para compor
0 novo Conselho Municipal de Salde do municipio de
Buritirana/M A, parao biénio 2022/2023: Representantes do
Poder Publico Titulares: Antonia Guimardes Mendes
(Presidente) Ana Maria Oliveira Freitas Jardeane Pereira
dos Santos Suplentes: Maria José Pereira da Mota
Edinecy dos Santos Costa Livia Abreu Santos da Silva
Representantes dos Trabal hadoresdo SUS Titulares: Gilvan
da Costa Barros Elizete Mendes de Andrade (Secretaria)
Floripe Ursulina Alves Maximo Suplentes: Domingos
Cesar Sousa Santos Suzamar Feitosa Maria de Fatima
Almeida Gomes Representantes dos Usué&rios do SUS
Titulares: Antonilton Alves de Sousa (Igreja Assembléiade
Deus) AndreiaPinho de Oliveira(lgrejaCatolica) Silvestre
Pereira Dantas (Sindicato dos trabalhadores Rurais) Jose
Batista Gonzaga dos Santos (AssociacBes do pov. Varjéo
dos Crentes) Paulo Bezerra de Sousa (Associagdo
Hortifrutigranjeiro) Antonio Jesus Martins (Associagdo
Assentamento Nova Conquista) Suplentes: Kezia
dos Sousa Maria de Lourdes Silva Aires
l1zasamara Silva Sousa Charles Rodrigues Lopes
Raimundo Jo&o de Macedo Terezinha Holanda
Cavalcante Artigo 2°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des legais em contrario. Artigo
3°. Publique-se no local de costume. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRANA, ESTADO
DO MARANHAO, EM 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

TONISLEY DOS SANTOS SOUSA Prefeito Municipal
Publicado por: VAGTONIO BRANDAO DOS SANTOS

Cadigo identificador: vc79rw3zrbr20220413210407

DECRETO MUNICIPAL N° 008/2022

DECRETO MUNICIPAL N° 008, DE 16 DE MARCO DE
2022. “Dispbe sobre as medidas de enfrentamento e
prevencdo da transmissdo da COVID-19 no ambito do
Municipio de Buritirana e d& outras providéncias.” O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIRANA, Estado
do Maranh&o, Tonisley Dos Santos Sousa, no uso de suas
atribuicdes constitucionais elegais, e CONSIDERANDO a
classificagdo pelaOrganizacdo Mundial de Salide, nodiall
de margo de 2020, como pandemia do Novo Coronavirus;
CONSIDERANDO a necessidade constante de ajuste,
prevencdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos
asande publica, afim de evitar adisseminacdo do contagio
pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no Municipio de
Buritirana/MA; CONSIDERANDO asnovasorientacbesdo
Ministério da Salde quanto ao periodo de isolamento
domiciliar dos individucos contaminados pela COVID-19,
emtiidas através do Guia de Vigilancia Epidemiolégica;
CONSIDERANDOa necessidade de se encontrar o
equilibrio entre a manutenc&o do distanciamento social e o
impacto negativo na economia, condi¢des que se ndo
observadas impactam diretamente na preservacdo da vida,
considerando a definicdo de salide como um compl eto bem-
estar fisico, mental e socia, e ndo apenas a auséncia de
doenca;, CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal
Federal (STF) reconheceu aos Municipios, Estados e
Distrito Federal a competéncia para a adocdo das medidas
normativas e administrativas necessarios ao enfrentamento
da Covid-19; DECRETA: Art. 1° Fica reiterada a
obrigatoriedade do uso de méscaras de protecdo individual
no ambito do Municipio de Buritirana, em especial: nos
espacos de acesso aberto ao publico, incluidos os bens de
uso comum da populagdo, inclusive vias publicas;, no
interior de: Orgdos publicos;, nos estabelecimentos
privados, comerciais, industriais, prestadores de servico ou
outras atividades. Art. 2°. Permanecem suspensas. |. a
realizacdo de toda atividade que possibilite a aglomeracdo
de pessoas em equipamentos publicos ou de uso coletivo,
exceto aguelas expressamente previstas no presente
Decreto; 1l1. todo e qualquer evento privado que implique
em aglomeracdo de pessoas que ndo aquel es expressamente
previstos no presente decreto ou em outros que porventura
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permanecam vigentes. Art. 3°. Os bares, casas de shows,
parques de vaquejada, lojas de conveniéncia e
estabelecimentos congéneres poderdo funcionar durante
todos os dias da semana, das 08h (oito horas) as 02h00
(duas horas). 81°. Os estabelecimentos mencionados no
caput do presente artigo sd poderdo funcionar com até 80%
(oitenta por cento) de sua capacidade méxima de lotac&o,
desde que obedecida a regra de 1 (uma) pessoa a cada 2
(dois) metros quadrados, conforme estabelecido noinciso ||
do artigo 4° do Decreto Municipal n° 003/2021. 82°. Fica
permitidaarealizacdo de shows, serestas ou qual quer outro
tipo de apresentacdo artistica ao vivo, bem como a
execucdo de som ambiente.  Art. 4°. O funcionamento de
todas as atividades no &mbito do Municipio, sgjam elas
publicas ou privadas, esta condicionado & obediéncia das
normas contidas no presente decreto e nos demais
anteriormente publicados que com este ndo confrontem, em
especidl as medidas de prevencdo e higienizacdo
estabelecidas nos Decretos Municipais n° 003/2021,
012/2021, 013/2021 e 016/2021. §1°. H& de se empregar 0
distanciamento social, em qualquer situacdo e lugar, na
forma recomendada pel os 6rgaos afetos a gestdo da satide.

82°. No exercicio de atividades descritas no caput deste
artigo, devera o responsével pela atividade:  prestar aos
usudrios, clientes, empregados e colaboradores,
informacbes incisivas sobre medidas profil&icas e
ostensivas de salde e higiene acerca do Covid-19 e seu
combate, dando-se ampladivulgagéo as diretrizes contidas,
sobretudo, neste Decreto; manter arejados os ambientes e
intensifique a higienizag&o de superficies e de areas de uso
comum; disponibilizar, em local acessivel e sinalizado,
alcool em gel e/ou &gua, sabdo e equi pamento sanitério para
gue sgjam lavadas as méos, bem como adote outras
medidas de assepsia eficazes contra a proliferacdo do
Covid-19 e demais agentes contaminantes.  Art. 5°. As
Igrejas e Templos Religiosos poderdo funcionar utilizando
100% de sua capacidade de publico, devendo observar as
normas de higiene e etiqueta estabel ecidas pelo Ministério
da Salde e Organizagdo Mundial da Salde (OMS), em
especial: uso obrigatério de mascara por todos os
presentes, podendo retir&la excepcionalmente durante o
consumo de alimentos e/ou bebidas, seja mantido o local
com oferecimento permanente de produtos para
higienizagdo das maos, com &gua e sab&o e, se possivel,
acool 70%; mantidos os sanitérios constantemente
higienizados e dispor de sabonete liquido, papel toalha e

lixeiras;, realizadaa higienizagdo completado local, antes
eapobscadautilizagdo; mantido o lugar totalmente arejado,
com todas as janelas e portas abertas.  Art. 6° As
institui cdes de ensino e congéneres, publicas e privadas, em
todos os niveis de ensino e formagdo (inclusive cursos
técnicos, profissionalizantes, cursos de idiomas, pré
vestibulares, etc) poderdo adotar o sistema 100%
presencial, desde que respeitadas todas regras de higiene e
etiqueta estabelecidas pelo Ministério da Salde e pela
Organizagdo Mundial da Salide (OM S), bem como aquelas
eventualmente estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes.  Art. 7°. O servidor que
eventualmente for diagnosticado com a COVID19 devera
encaminhar imediatamente o Relatério Médico ou o
resultado do teste & chefiaimediata do seu 6rgéo delotacéo.
8§1°. O chefeimediato do 6rg&o delotacdo do servidor, apos
tormar conhecimento do resultado positivo do teste do
servidor, procederaaavaliagcdo sobre apossibilidade ou ndo
do servidor realizar suas funcdes pelo sistema de home
office, levando em consideracdo, para tanto, as condicoes
de salide do servidor e ainexisténcia de prejuizo prejuizo
do servigo publico. 82°. A chefiaimediata estabelecera as
atividades a serem exercidas no sistema de home office,
com a indicagdo dos prazos de execucdo e o
acompanhamento das entregas. Art. 8°. Conforme
orientagdo do Ministério da Salde, publicada através do
Guia de Vigilancia Epidemioldgica, para a contencdo da
transmissibilidade do COVID-19 devera ser adotada como
medida ndo farmacolégica o isolamento domiciliar da
pessoa com sintomas respiratorios e das pessoas que
residam no mesmo endereco, ainda que estgam
assintomaticos, devendo permanecer em isolamento pelo
periodo: Sintomaticos: 7 (sete) dias a contar da data de
inicio de sintomas, caso o individuo estejaafebril sem o uso
de medicamentos antitérmicos ha pelo menos 24 horas E
sem sintomas respiratorios. Para 0s que permanecerem
sintomaticos no 7° dia, manter o isolamento por 10 (dez)
dias;, Assintométicos com teste positivo por exames
laboratoriais (RT-PCR ou TR-Antigeno): deve-se manter
isolamento, suspendendo-o apés 7 (sete) dias da data de
coleta da amostra desde que o individuo ainda permaneca
assintomatico. 81°. O isolamento poderé ser suspenso no
5° dia completo do inicio dos sintomas, desde que o
individuo permaneca afebril sem o uso de medicamentos
antitérmicos ha pelo menos 24 horas E com remissdo dos
sintomas Respiratdrios E com resultado néo detectado para
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RT-PCR ou ndo reagente para Teste Rapido de Antigeno
(TR-Ag) redizado no 5° dia completo do inicio dos
sintomas.  §2° Contatos de casos confirmados devem
manter-se em isolamento domiciliar e realizar o teste para
covid-19 no 5° (quinto) dia da Ultima exposi¢do ao caso
confirmado. Art. 9°. Sendo constatado o descumprimento
do isolamento determinado o caso sera encaminhado paraa
Vigilancia Sanitéria Municipal para responsabilizagdo
administrativa, bem como, para o Ministério Publico
Estadual, para possivel responsabilizacéo no ambito penal .
Art. 10. Asdisposi¢des constantes no presente Decreto ndo
dispensam a necessidade de obtenc@o das autorizagtes
legais (licengas, avarés, etc.) para a pratica de qualquer
atividade econdmica ou realizagdo de evento. Art. 11. A
atuacdo da Fiscalizagdo Municipal se pautara na seguinte
conduta diante dos estabelecimentos que ndo cumprirem
com as disposi¢les de posturas e sanitérias de combate a
propagacd do novo coronavirus previstas nos atos
normativos municipaiseestaduais: orientacdo, emitidapor
notificagdo; multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), caso
ndo atendidas as orientagBes; multade R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), em caso de reincidéncia; interdi¢do do local
pelo prazo de 30 (trinta) dias, em caso de reincidéncia da
conduta; cassacd0 da licenca de funcionamento.
Parégrafo Unico. Em caso de aplicaco de penalidade a
Fiscalizag8o Municipa expedirarelatorio circunstanciado,
procedendo seu encaminhamento a Promotoria de Justica
paraverificacdo da hipdtese deincidénciado crime previsto
no art. 268 do Cadigo Penal. Art. 12. Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
eventuais disposi¢tes em contrario. Registre-se, Publique-
seeCumpra-se. GABINETE DO PREFEITOMUNICIPAL
DE BURITIRANA, ESTADO DO MARANHAO, EM 16
DE MARCO DE 2022. TONISLEY DOS SANTOS
SOUSA Prefeito Municipal

Publicado por: VAGTONIO BRANDAO DOS SANTOS

Cadigo identificador: bk7cffyc10a20220413210429

LEI

LEI MUNICIPAL N°094/2022, DE 29 DE MARCO DE
2022.

LEI MUNICIPAL N° 094/2022, DE 29 DE MARCO DE
2022. “Dispde sobre a conversdo em Lel do Termo de
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Buritirana e o Sindicato dos Trabalhadores

em Estabelecimento de Ensino e no Servico Publico de
Buritirana (STEESPUB) e dé& outras providéncias.” O
PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRANA, ESTADO
DO MARANHAO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVA E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTELEI: Art. 1° Ficaconvertido
em lei o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
entre aPrefeituraMunicipal de Buritirana e o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabel ecimento de Ensino e no Servico
Publico de Buritirana (STEESPUB), conforme clausulas e
condicBes a seguir transcritas: “a0 tempo em que
cumprimentamos V ossa Senhoria, servimo-nos do presente
para apresentar uma Contraproposta a proposta de Acordo
Coletivo 2022-2023, nos seguintes termos: DA
ABRANGENCIA CLAUSULA PRIMEIRA. A presente
Contraproposta de Acordo Coletivo de Trabalho abrange
todos dos os servidores publicos efetivos Profissionais da
Educacdo Publica do Municipio de Buritirana, nos termos
especificados abaixo. DO REAJUSTE DE SALARIO

CLAUSULA SEGUNDA. A partir da aprovagio da
presente contraproposta pela categoria e consequente
conversdo em Lei Municipal as remuneracbes dos
profissionais do magistério | otados na Secretaria M unicipal
de Educagdo de Buritirana sero as constantes na tabela
abaixo: Carreira Perc. de Reguste Saario Base
Gratificagdo (Art. 48, Secdo |, ‘'b’, do PCCS) Valor Fina
Professor 20h | 18% R$ 1.702,83 R$ 657,29 R$ 2.360,13
Professor 25h | 18% R$ 2.128,53 R$ 821,61 R$ 2.950,14
Professor 40h | 18% R$ 3.405,76 R$ 1.314,62 R$ 4.720,39
Professor 20h 11 18% R$ 1.986,47 (n&o aplica) R$ 1.986,47
Professor 25h 11 18% R$ 2.413,45 (ndo aplica) R$ 2.413,45
Professor 40h 11 18% R$ 3.972,94 (ndo aplica) R$ 3.972,94
Parégrafo Primeiro. Para fins de cumprimento do piso
considera-se 0 vencimento base do profissiona do
magistério, somado a gratificagcdo por habilitacdo ou
titulac8o previstanoinciso |1, parégrafo primeiro, artigo 45,
daLei Municipal n°144/2009. Parégrafo Segundo. Com a
concessdo dos regjustes previstos na tabela acima o
Municipio garante o cumprimentointegral do Piso Nacional
do Magistério para o ano de 2022. Parégrafo Terceiro. As
demais gratificacbes que porventura o profissiona tiver
direito (progressdo de classes, quinquénios, etc.) incidirdo
sobre o salario base, excluindo-se do cdlculo o valor pago a
titulo de gratificagdes por habilitacéo ou titulagdo. DO
VALE-ALIMENTACAO CLAUSULA TERCEIRA. O
Municipio concededera aos profissionais do magistério
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lotados na Secretaria Municipal de Educacdo de Buritirana
regjuste de 15,61% (quinze virgula sessenta e um por cento)
sobre o valor do vale-alimentacdo pago atualmente. DA
PROGRESSAO SALARIAL E MUDANGA DE NiVEL

CLAUSULA QUARTA. Parafins de contagem do tempo
da progressdo sdarial continuardo a ser aceitos 0s
Certificados referentes aos cursos ofertados pelo proprio
Municipio sem que, especificamente paraestes, sgjaexigida
ficha especifica de frequéncia no mencionado evento.

Parégrafo Primeiro. A excecdo estabelecida no caput
também se aplicaaos cursos de formagdo continuada e pés-
graduagdes ofertados por instituicBes publicas de ensino
superior, tais como Universidade Estadual do Maranhdo e
Universidade Federal do Maranhdo. Parégrafo Segundo. A
contabilizac8o desses cursos, palestras ou eventos parafins
de formagdo continuada ser4d sempre precedida de
apresentacdo do respectivo Certificado de Conclus&o, sendo
desnecessario tdo somente a apresentagdo de documento de
frequéncia quando o mesmo for redlizado nas formas
previstas no caput e §1°, tendo em vista que para estes casos
a propria emissdo do Certificado faz presumir a
participaci do servidor. CLAUSULA QUINTA. O
Municipio de Buritirana compromete-se a, sempre que
provocado, fornecer ao STEESPUB as informagtes
referentes ao andamento dos requerimentos de implantacdo
das progressdbesmudancas de nivel. DA LICENCA-
PREMIO CLAUSULA SEXTA. O calendério de gozo e
fruicdo da Licenca Especia (Licenca Prémio) levard em
consideracdo o rodizio de servidores beneficiados, naforma
prevista no Decreto n° 018/2017, sempre no intuito de
evitar que em eventual divisdo do tempo de gozo o servidor
possa ter seus dois periodos atingidos pelo recesso e férias
de dezembro e janeiro. DA VIGENCIA CLAUSULA
SETIMA. O presente Termo Acordo Coletivo tem como
periodo certo e gustado de vigéncia de 1°04/2022
(primeiro de abril de dois mil e vinte e dois) a 31/03/2023
(trintae um de marco de dois mil evinte etrés), retroagindo
seus efeitos, no tocante a concessdo de regjuste de
remuneracdo, a 1901/2022 (primeiro de janeiro de dois mil
evinte e dois). Paragrafo Primeiro. O valor da diferenca
salaria referente aos meses trabalhados de janeiro e
fevereiro de 2022, decorrentes da presente contraproposta,
seréo pagos em 2 (duas) parcelas de igua valor, sendo a
primeira em abril e a segunda em maio do corrente ano.

DA TRANSFORMACAO DO TERMO DE ACORDO EM
LEI MUNICIPAL CLAUSULA OITAVA. O Municipio

"
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de Buritirana, firmado o presente pacto, enviard a Camara
Municipa de Vereadores o presente Termo de Acordo, na
formade Projeto de Lei Municipal do Executivo.” Art. 2°,
As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo
efetivadas por conta e observancia das dotactes
orcament&rias proprias da Prefeitura Municipal de
Buritirana, constantes no or¢camento vigente. Art. 3°. Esta
lel entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1901/2022 (primeiro de janeiro de dois mil e
vinteedois). Art. 4°. Respeitando-se o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada, revogam-se as
disposicfes em contrario. GABINETE DO PREFEITO
DO MUNICIPIO DE BURITIRANA, EM VINTE E
NOVE (29) DE MARCO (03) DEDOISMIL EVINTEE
DOIS (2022). TONISLEY DOS SANTOS SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por: VAGTONIO BRANDAO DOS SANTOS
Cadigo identificador: 6i4pmbivx20220413210435

DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N° 010/2022

DECRETO MUNICIPAL N°010, DE 13 DE ABRIL DE
2022. "DECLARA PONTO FACULTATIVO NOS
ORGAOS DA  ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL O DIA 14/04/2022, EXCETO PARA OS
SERVICOS CONSIDERADOS ESSENCIAIS E
IMPRESCINDIVEISA COMUNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS." O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BURITIRANA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Organicado Municipio, CONSIDERANDO quenaquinta-
feira da paix&@o provoca forte sentimento Cristdo entre os
municipes no periodo da Semana Santg
CONSIDERANDO que data acima € véspera da Sexta-
Feira Santa, ou sgja, da Paixdo de Cristo; DECRETA:
Art. 1° Fica decretado o expediente do dia 14/04/2022
(quatorze de abril de dois mil e vinte dois), quinta-feira,
Ponto Facultativo em todos os Orgdos e Entidades da
Administracdo Pablica Municipal.  Art. 2°. Os servigos
publicos classificados como essenciais e imprescindiveis a
populagdo continuardo com o expediente normal, tais como
salde (UBS DE BURITIRANA-Sede), Vigilancia em
Salide, Limpeza Publica, Conselho Tutélar, Infraestruturae
atividades de fiscalizagcdo referente a0 cumprimento das
medidas sanitérias de enfrentamento a pandemia.  Art. 3°.
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Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
BURITIRANA, ESTADO DO MARANHAO, EM 13 DE
ABRIL DE 2022. TONISLEY DOS SANTOS
SOUSA Prefeito Municipal
Publicado por: VAGTONIO BRANDAO DOS SANTOS
Coédigo identificador: 15b9xrjmi8z20220413210451
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